邵东市职业中专学校岗位聘任方案

   根据湖南省人力资源和社会保障厅、湖南省教育厅《关于印发湖南省高等学校、义务教育学校、中等职业学校等教育事业单位岗位调协管理实施意见的通知》（湘人社发【2016】50号）、邵阳市人力资源和社会保障局《邵阳市事业单位专业技术岗位等级任职条件指导意见》（邵人社函【2016】185号）、《邵东县教育系统事业单位设置与聘任工作实施方案》（邵教发【2016】90号）等有关文件精神，为更好地完善聘任办法、规范岗位聘任程序、健全聘任组织及监督机构，确保岗位聘任工作公平、公开、公正进行，特制订本方案。
一、岗位聘任基体条件

1、遵守宪法和法律；

2、具有良好的品德和职业道德；

3、岗位所需要的专业、能力或技能条件；

4、适应岗位要求的身体条件；
5、有上年度湖南省事业单位工作人员培训管理平台的培训合格证书；

6、年度考核结果必须为合格、优秀以上等次。
二、岗位基本任职资格

1、受聘教师应具有高中或者中职教师资格证，未获得高中或者中职教师资格证的不参与岗位竞聘，进入相应专业技术岗位的最低等级。具有中小学教师系列职称资格的教师根据省教育厅文件要求，必须转评为中职教师系列职称资格，否则不能进行职称晋升和职务晋级。

2、按市人社局核定的294个岗位职数聘任，不能超岗位聘任。

3、具有小学教师资格证或初级中学教师资格证的教师在学校岗位聘任，只能聘为相应专业技术岗位的最低等级。

4、到民办学校支教、借调人员只聘任到相应专业技术岗位的最低等级，返岗后重新计算任职资格年限。
6、书记和校长按设置职数做双肩挑人员对待。

7、专业技术岗位等级任职资格最低年限：

⑴专业技术五级岗位应聘任在六级岗位满五年以上（首次竞聘应聘任高级讲师专业技术职务满十年以上）；

专业技术岗位六级岗位应聘在七级岗位满五年以上；

⑶专业技术岗位七级岗位，应取得高级讲师专业技术职务任职资格；

⑷专业技术八级岗位应聘任在九级岗位满五年以上（首次竞聘应聘任讲师专业技术职务满十年以上）；

专业技术九级岗位应聘任在十级岗位满三年以上；

专业技术十级岗位，应取得讲师专业技术职务任职资格；

专业技术十一级岗位应聘在十二级岗位满三年以上；

专业技术十二级岗位应取得助理讲师专业技术职务任职资格；

专业技术十三级岗位应取得员级专业技术职务任职资格。

符合以上条件的专业技术人员岗位等级晋升，按照优先晋升上一级专技岗位时间；若晋升时间相同，任职期内参加过职业能力竞赛者、参与学校校本课程开发、精品课程录制、课题研究、文明风采比赛活动者优先；若前者条件都相同，则按任职年限每月0.4分，校龄每月0.1分，工龄每月0.1分，三项合计记分高低确定等级，若最后一名并列，则依次按现职的前一职称任职年限、年龄大小的顺序确定。以上各项条件均以人事档案为准，计算时间截止到需要岗位等级晋升时。

8、凡没有按时交纳上级要求的证明材料而造成的一切后果自负，学校概不负责。

9、所有教职工均在编制所在单位聘用。

                           邵东市职业中专学校

                             二0二四年十二月

