邵东职业中专教育教学高质量发展奖励方案

职业教育要实现高质量发展，首先要提升职业学校关键办学能力。职业学校的关键办学能力，体现在学生上：包括学生的公共基础课普测成绩、高考成绩、学生专业技能竞赛水平；也体现在教师专业能力和素养上：包括教师技能竞赛、教师教学竞赛、教师开发精品课程、校本课程、课题研究等等。为进一步深化我校教育教学改革、加大教育教学工作力度、有效激发师生积极性和责任心，提升学校关键办学能力，引领学校走内涵式发展道路，特制定并汇总邵东职业中专教育教学高质量发展奖励方案。具体方案如下：
技能大赛奖励方案

一、竞赛组织机构

校长为领队，在教学副校长指导下，教科室组织相关人员实施。各竞赛项目设施、场地、材料等由学校提供、教科室和后勤处进行管理。

二、奖励范围

1、由教育行政部门、教育学会等教育机构组织的各类学生职业技能竞赛，包括国家级、省级及地市级；

2、非教育行政部门、教育学会（行业企业等）组织的经学校同意后组队参加的各类学生职业技能竞赛。（原则上一个教研组一年只参加一次非教育行政部门、教育学会（行业企业）组织的技能竞赛活动。）

三、奖励对象

经学校专业教研组推荐并通过主管领导审查确定、学校有备案的直接参与竞赛项目的在校学生和指导教师。

四、奖励标准

1、技能大赛、教学成果对参与老师的奖励标准（单位：元）

	项 目
	国家级
	省级
	备注

	
	一
	二
	三
	一
	二
	三
	

	技能大赛
	30 000
	20 000
	15 000
	10 000
	7 000
	5 000
	

	教学成果
	40 000
	30 000
	20 000
	15 000
	10 000
	8 000
	


说明：

①按全国和省技能竞赛文件规定选配各赛项的指导老师，以上奖励标准以学生个人赛为依据，学生小组赛与团体赛按个人赛奖励标准1.5倍计算指导老师的奖金。

②同一赛项不重复计算奖励，取最高奖。

③国赛、省赛在本校承办折半计算奖金。
2、技能大赛对参赛学生的奖励标准（单位：元）

	        级 别

项 目
	国家级
	省级

	
	一
	二
	三
	一
	二
	三

	技能大赛
	校一等

奖学金
	校一等

奖学金
	校一等

奖学金
	校一等

奖学金
	校一等

奖学金
	校二等

奖学金


说明：

①按全国和省技能竞赛文件的规定对参赛学生进行奖励，不区分个人赛、小组赛和团体赛；

②获得技能竞赛省级三等奖以上(含三等奖)的参赛学生，获奖情况记入学生档案；

③获得技能竞赛省级二等奖以上的参赛学生在评定国家奖学金时优先考虑。

四、赛前培训补助标准

㈠ 市赛赛前培训指导老师补助标准

1、市赛没有出线的赛项，学校对个人赛项市赛赛前培训的指导老师补助800元，对学生小组赛与团体赛按个人赛补助标准1.5倍计算该赛项指导老师的市赛培训补助。

2、市赛不是本校承办的，在市赛出线但省赛没有获奖的赛项，学校对个人赛项市赛赛前培训的指导老师补助1000元，对学生小组赛与团体赛按个人赛补助标准1.5倍计算指导老师的培训补助。

3、市赛是本校承办的，在市赛出线但省赛没有获奖的赛项，学校对个人赛项市赛赛前培训的指导老师补助900元，对学生小组赛与团体赛按个人赛补助标准1.5倍计算指导老师的培训补助。

4、获省级奖，该赛项不再计算市赛赛前培训补助。

㈡ 省赛赛前培训补助标准

获得省级比赛资格但省赛没有获奖的赛项，学校对个人赛项省赛赛前培训的指导老师补助1000元，对学生小组赛与团体赛按个人赛补助标准1.5倍计算指导老师的培训补助。获省级奖，该赛项不再计算省赛赛前培训补助。

㈢ 国赛赛前培训补助标准

获得国家级比赛资格但国赛没有获奖的赛项，指导老师除享受省级奖励外，学校对个人赛项国赛赛前培训的指导老师补助3000元，对学生小组赛与团体赛按个人赛补助标准1.5倍计算指导老师的培训补助。获国家级奖，该赛项不再计算国赛赛前培训补助。

五、其他奖励

1、就餐补助：参赛学生和指导老师利用双休日培训按每人每天20元的标准计算就餐补助，以师生双休日签到记录为准，分三个阶段（即市赛前、省赛前和国赛前）造表打入就餐卡。

2、学校对负责技能比武工作的相关领导，依据技能比武的效果，实行组织奖，每个赛项的奖励标准是省赛一、二、三等奖分别奖励800、600、200元，国赛一、二、三等奖分别奖励3000、2000和1000元，同一赛项不重复计算奖励，取最高奖。

3、行业企业组织的技能比赛，国赛参照省赛奖励，省赛参照市赛奖励。行业企业组织的技能比赛，省赛后不再参加国赛的，视为市赛没有出线，若省赛后参加国赛，视为市赛出线。
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高考奖励方案（试行稿）

一、美术专业高考
1.高考奖计发标准：只计发正式录取的本科以上学生人数,学校按正式录取学生数计算奖金到班级。
2.奖金计算方法：
考取1-8人，奖励2000元/人到班，班级总奖金=N*2000元/人；
考取9-16人以上，班级总奖金=8*2000+(N-8)*2500元/人； 

考取16人以上，班级总奖金=8*2000+8*2500+（N—16）*3000元/人；(以上公式N为录取人数）
另：考入北大、清华美院另奖班级10000元/生；考入八大美院、中央美院另奖班级5000元/生。
3.奖金分配办法：以班为单位，科任教师和班主任按下表权重进行计算：
	计算项目
	分 值
	权 重
	备 注

	语文
	150
	12%
	

	数学
	150
	12%
	

	英语
	150
	12%
	

	政治
	110
	9%
	

	历史
	110
	9%
	

	地理
	110
	9%
	

	专业
	300
	24%
	

	班主任
	170
	14%
	

	合计
	1250
	100.00%
	


4.附注①文化课和班主任奖励只适应于高三高考科目任课教师和班主任，若高三年级任课教师有异动，按课时数进行分配。
②学生高三外出进行考前专业培训，专业奖金按照高一高二专业任课教师课时数分配；未出去的学生专业奖金按照高三专业任课教师课时数分配。
体育、对口类专业高考
1.高考奖计发标准：只计发正式录取的本科以上学生人数,学校按正式录取学生数计算到班级。
2.奖金计算方法：
考取1-3人，奖励4000元/人到班；班级总奖金=N*4000元/人
考取4-6人，班级总奖金=3*4000+（N—3）*5000元/人；
考取6人以上，班级总奖金=3*4000+3*5000+（N—6）*6000元/人；
（以上公式N为录取人数）

3、奖金分配办法：以班为单位，科任教师和班主任按下表权重进行计算：
	计算项目
	分 值
	权 重
	备 注

	语文
	120
	13.33%
	

	数学
	120
	13.33%
	

	英语
	120
	13.33%
	

	专业
	390
	43.34%
	

	班主任
	150
	16.67%
	

	合计
	900
	100.00%
	


3、附注：高考奖励只适应于高三高考科目任课教师和班主任，若高三年级任课教师有异动，按课时数进行分配。
三、行政人员及其他人员高考奖发放办法
M=当年全体高三高考科目任课教师高考奖的平均数
1、书记、校长、副校长、具体抓高考工作的负责人（教务处1人，教科室1人，学生处1人）的高考奖=0.5M
2、处室正职的高考奖=0.3M
3、处室副职及教学线其他同志的高考奖=0.1M
教师职业能力竞赛奖励方案

教师参加各级各类职业能力竞赛是推动教育教学改革、提高教师专业技能、增强学校师资队伍建设的有效途径，也是检验学校教师教育教学水平的重要依据。为进一步深化我校教育教学改革、提升师资水平，在我校形成良好的以赛促教氛围。本着以奖代补，奖励获得突出成绩并为我校赢得荣誉的教师，特制定我校教师职业能力竞赛奖励方案如下：

一、竞赛组织机构

书记为领队，在校长和教学副校长指导下，教科室组织相关人员实施。

二、奖励范围

1、由教育行政部门、教育学会等教育机构组织的四类教师职业能力竞赛，包括教学能力大赛，教师专业技能竞赛、思政与课程思政、班主任基本功大赛；

2、非教育行政部门、教育学会（行业企业等）组织的经学校同意后参加的各类教师职业能力竞赛。

三、奖励对象

经学校专业教研组推荐并通过主管领导审查确定、学校有备案的直接参与竞赛项目的教师或团队。

四、奖励标准

1、教学竞赛对参与老师的奖励标准（单位：元）

	项 目
	国家级
	省级
	邵阳市级
	邵东县
	学校

	
	一
	二
	三
	一
	二
	三
	一
	二
	三
	一
	二
	三
	一
	二
	三

	教育行政部门组织的竞赛
	3.0万
	2.0 万
	1.5 万
	1.0万
	7千
	5 千
	2千
	1.5千
	1千
	500
	400
	300
	300
	200
	100

	教科院组织的竞赛
	1.5万
	1.0万
	7.5千
	5千
	3.5千
	2.5千
	1千  
	750
	500
	500
	400
	300
	


说明：

团体赛按个人赛奖励标准1.5倍计算总奖金，总奖金平均分配给参赛团体的成员。

②同一赛项不重复计算奖励，取最高奖。

③行业企业组织的技能比赛，国赛参照教科院组织的省赛奖励，省赛参照教科院组织的市赛奖励。

④学生不在现场的录像比赛参照同级比赛降一个等级进行奖励。

五、其他奖励

学校对负责教学比武工作的系列领导，依据技能比武的效果，实行组织奖，每个赛项的奖励标准是省赛一、二、三等奖分别奖励1500、1200、1000元，国赛一、二、三等奖分别奖励3000、2400和2000元，同一赛项不重复计算奖励，取最高奖。
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 内涵项目建设奖励办法

一、精品课程建设奖励
1．若精品课程通过省教育厅审核，财政下拨的精品课程建设资金（一般为3万元，以下达为准）全部用作精品课程建设劳务。若精品课程被评为国家级精品课程，追加奖励精品课程建设小组3万元。精品课程负责人根据小组成员付出多少制定奖金分配方案，报学校领导审批通过。

2.若精品课程已经建成但未通过省教育厅审核，支付前期劳动报酬10000元，后期通过省厅验收补齐剩余建设资金。

3. 精品课程建设过程中，学校配套相应资金聘请专业公司开展录课制作，完成后期相关工作。若建设小组自行完成相关工作，学校追加奖励2万元作为小组成员劳务报酬。精品课程负责人根据小组成员付出多少制定分配方案，报学校领导审批通过。

二、课题研究实施办法

   财政下达的课题研究经费归课题组支配，用于课题研究的各项开销，含：专家费、出差费、加班费、材料费、论文发表版面费等等。财政未下达资金的课题，学校不给予经费支持。

三、校本课程开发奖励办法

1.校本课程开发所产生的印刷费 、纸质等耗材费由学校在相应经费中支出。

2.校本课程资源若完成开发但没有获省奖，酌情计发校本课程建设小组劳务报酬，不超过1万元。

3.所开发的校本课程若获省一等奖，追加奖励课程资源开发团队1*1.5万元；获省二等奖，追加奖励课程资源开发团队0.7*1.5万元；获省三等奖，追加奖励课程资源开发团队0.5*1.5万元。

四、教师培训获优、教学常规奖励办法
1.教师参加国培获优，奖励300元，参加省培获优，奖励200元。

2. 校教学常规一年评定一次，一等奖奖励200元，二等奖奖励150元，三等奖奖励100元；县教学常规一等奖奖励300元，二等奖奖励250元，三等奖200元。
五、资源库建设实施方案（另专门建方案）

其他未尽事项，根据工作难度、获奖难度和含金量、对学校发展的影响参照相关办法执行。

文体竞赛奖励方案
奖励方案：文明风采比赛
（1）个人比赛（艺术、体育、音乐、美术、书法、小发明等）按以下标准奖励。
	级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家
	10000元
	8000元
	6000元

	省级
	4000 元
	3000 元
	2000 元

	市级
	2000 元
	1500 元
	1000 元

	县级
	500 元
	300 元
	100 元

	组织奖
	参照师生技能竞赛一类竞赛组织奖标准奖励。

	说明：1、同一年度个人同一项目按最高级别奖励，不重复计发奖金。2、同一项目获多级别奖励，按最高级别给予奖励，不重复计发奖金。


（2）团体项目比赛
团体项目比赛（包括国家、省、市、县举行的篮球、足球、排球赛、羽毛球、乒乓球等），按以下标准奖励：（同一年度同一项目按最高级别奖励，不重复计算奖金。）
	级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀
组织奖
	精神
文明奖

	国家级
	15000
	12000
	10000
	5000
	4000

	省级
	10000 元
	8000 元
	6000 元
	2000元
	1500元

	市级
	3000 元
	2000 元
	1500 元
	400元
	300元

	县级
	1200 元
	1000 元
	800 元
	200元
	150元


非现场比赛项目按照奖项的0.5倍计算奖金。
公共基础课普测工作质量奖励方案（试行稿）
公共基础课普测工作是衡量一所学校教学质量的基本指标，越来越受到上级部门的重视。同时，公共基础课普测内容正是职教高考的必备知识，有利于打牢高考知识基础。为了提高学校公共基础课普测成绩，调动普测科目任课教师和班主任的工作积极性，特制定本奖励方案。
一．学校确定普测质量总奖金办法
全校普测合格率位于邵阳市公办学校后三分之一不设奖（后5名）；进入前三分之二（前10名），设奖金1000元*班级数；进入前二分之一（前8名），设奖金2000元*班级数；进入前三分之一（前5名），设奖金3000元*班级数。
二．学校将奖金分配给各班的方法：

若省厅未公布成绩到班级，各班级平均分配奖金。

若省厅公布成绩到班级：
1.先奖励合格率达百分之百的班级。所有合格率达百分之百的班级首先各奖励1000元，从全校总奖金里面分配奖金。
2.然后将学校所有参加普测的班级按两类划分：
第一类别：美术班和重点本科冲刺班；第二类别：其他对口班级
（1）各类总奖金=（学校总奖金—合格率100%班级数*1000）*（该类班级数/年级总班级数）
（2）分类对班级合格率进行排名，班级奖金按排名呈等差数列分配，中间班级为平均值，公差为100元。若按100元设置公差，班级奖金出现负值，出现负值的班级将不参与奖金分配；分类总奖金不变，在其他不为负值的班级中分配，余下班级重新计算班级平均奖金，班级奖金依然按合格率排名呈等差数列分配，中间班级奖金取平均值，公差为100元。
三、将各班奖金分配给任课教师的方法：
1.班级总奖金分配给任课老师和班主任。
2.班主任比重占50/150。即：班主任奖金＝班级总奖金*50/150。
2.所有任课老师奖金分配总比重占100/150，即所有任课老师的总奖金=班级总奖金*100/150。每个任课教师奖金分配占比按公共基础课测试该科在总分中的占比计算。即任课教师奖金＝班级总奖金*该科占总分的比值*100/150。
四、各班参考人数为各班在籍人数（含在籍不在读学生），中途合班的班级平均分配该专业在籍人数。
五、行政人员及其他人员高考奖发放办法
M=当年普测奖的平均数
1、书记、校长、副校长、具体抓高考工作的负责人（教务处1人，教科室1人，学生处1人）的普测奖=0.5M
2、处室正职的普测奖=0.3M
3、处室副职及教学线其他同志的普测奖=0.1M
六．以上计算均采用保留一个小数点，四舍五入的方式。
七．在本方案中，因旅游、服装只有一个班，不计为重点本科冲刺班。
八、本方案从颁布之日起实施，解释权归校长办公会。   
                                    邵东职业中专学校
                                      2024年3月15日
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